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Положение 
о выплате стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ.
Выплаты стимулирующего характера за качество выполнимых работ направленные 
на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение 
за выполненную работу.

1. Условия выплаты;
1.1 Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам 

учреждения в зависимости от результатов труда и качества оказанных 
муниципальных услуг.

1.2 Выплата устанавливается на срок не более одного финансового года, по 
истечении которого она может быть сохранена или отменена.

1.3 Конкретный размер выплаты утверждается приказом руководителя 
учреждения в пределах средств районного бюджета, предусмотренных 
учреждению на введение данной выплаты, в соответствии с показателями 
оценки результативности и качества работы работников.

1.4 Выплата за качества выполняемых работ устанавливается работникам 
учреждения в размере до 20% от должностного оклада в пределах фонда 
оплаты труда, с учетом уровня профессиональной подготовленности, 
сложности, важности, степени самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей.

1.5 Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ и её 
размерах принимаются:
- руководителю учреждения -  отделом культуры администрации 
Азовского района;
- работником учреждения- руководителям, согласно приказа.

2. Показатели выплаты за качество выполняемых работ:

2.1. Внедрение инновационный работ.

2.2. Способность качественно выполнять требуемую работу при минимальном 
руководстве и контроле.

2.3. Тщательность, точность в выполнении полученной работы.


